Allegato 4a relativo alla procedura di coprogettazione UIEPE di Venezia

DA COMPILARSI SU CARTA INTESTATA

FORMAT PROPOSTA PROGETTUALE

All'Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna
di Venezia

Awviso di indizione di procedura di evidenza pubblica, di tipo non competitivo, finalizzata all’individuazione
di soggetti del terzo settore da ammettere, previa costituzione di associazione temporanea di scopo, alla
coprogettazione, in logica di giustizia di comunita e di rete, di alcuni servizi nell’ambito dei percorsi di
reinserimento sociale delle persone sottoposte a misure penali sui territori delle Citta di Venezia, Treviso,
Belluno, Padova e Rovigo, per la gestione degli stessi in partenariato pubblico privato sociale mediante
stipula di accordo procedimentale di collaborazione. Numero C.I.G. 9326896E0D

INSERIRE DATI SOGGETTO (come indicati e qualificati nella Domanda di partecipazione)

FORMAT PROPOSTA PROGETTUALE

CARATTERISTICHE STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVE DELL’ENTE
Macro-Struttura ed articolazione organizzativa

Schematica presentazione dell’articolazione organizzativa del soggetto proponente o del raggruppamento
eventualmente composto da piu soggetti (max 60 righe)

A. ESPERIENZA TECNICO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA



Descrivere I'approccio e I'esperienza maturata nell'ambito di servizi, interventi e attivita legate al reinserimento
sociale delle persone sottoposte a provvedimenti penali e al tema del benessere e sviluppo di comunita, indicando anche
il numero di anni di esperienza maturata (punti 0,5 per anno, max 20 righe)

Descrivere progetti innovativi e sperimentali gia realizzati o in corso di realizzazione in materia di
reinserimento sociale di persone sottoposte a provvedimenti penali (max 30 righe)

B. STRUMENTI DI GOVERNO, PRESIDIO, VALUTAZIONE E CONDIVISIONE DELLA COPROGETTAZIONE

indicare le proposte di ambiti collegiali e di integrazione tra I'organizzazione dell’ente e quella del
soggetto partner finalizzati a garantire il presidio strategico, orientativo e operativo della coprogettazione
con esplicitazione dei rispettivi ruoli e responsabilita (max 50 righe)

Descrivere la proposta progettuale di un sistema di monitoraggio e valutazione dell’efficienza e
dell’efficacia delle attivita (indicatori e strumenti di valutazione) (max 50 righe)

Indicare la proposta di sistemi di restituzione e condivisione con le Comunita territoriali dei risultati delle
azioni e dei percorsi intrapresi, anche mediante utilizzo di tecnologie digitali (max 50 righe)

C. MODALITA’ OPERATIVE E GESTIONALI

Descrivere modalita organizzative, operative e gestionali dei programmi indicati del Documento
Preliminare
(max 150 righe )




D. COMPETENZE DEL PERSONALE DA IMPIEGARE

Indicare le specifiche qualifiche, titoli scolastici, accademici e professionali del personale individuato o da
individuare, indicando il numero di risorse umane — suddiviso per singola professionalita — necessario
(produrre tabella)

Indicare esperienze maturate, da parte delle risorse umane individuate, nell’lambito di specifici progetti
attinenti i temi del benessere di comunita, della giustizia riparativa, del reinserimento sociale (max 50
righe)

E. INNOVATIVITA’ PROPOSTA IN AMBITO DI SVILUPPO DI COMUNITA’

Descrivere strumenti e metodi innovativi al servizio del progetto in termini di incremento del benessere
delle comunita ad opera delle persone in misura penale, con riferimento ad attivita di giustizia riparativa
(max 100 righe)

F. RISORSE AGGIUNTIVE DELLA COPROGETTAZIONE’

Descrivere le risorse aggiuntive, monetarie € non monetarie, poste a disposizione e destinate a
prestazioni ed attivita di innovazione, ottimizzazione e miglioramento dell'organizzazione e della qualita
del servizio (piano finanziario di massima allegato alla proposta progettuale) (max 100 righe)

Luogo e data Firma del Legale Rappresentante



